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Dynamisch Grenzen Verschieben

Nadin Zimmermann

DGV Trainings
Coaching, Seminare und Unternehmensberatung

Vita Eckpunkte

Trainerin, Dozentin

Dipl. Betriebswirtin, Personal- und Organisationsentwicklung, A&O-Psychologie
Aus- und Fortbildung

Seit 2011 Trainerin bei der XPAND Stiftung, Dortmund, Leiterschaftsakademie

2010 Zertifizierte Trainerin flr das persolog Persoénlichkeitsmodell (DISG —
Personlichkeitsdiagnostik)

Seit 2009 Trainerin flr handlungsorientierte Teamentwicklungen (in- und outdoor),
u.a. Hochseilgarten und Kanu

2003 — 2008 Studium der Betriebswirtschaftslehre mit den Schwerpunkten Personalfiihrung,
Organisation, Controlling sowie Psychologie, Humboldt Universitat Berlin und FernUni
Hagen

2005 Werksstudentin bei der Firma Butting
2002 — 2003 Jahreskurs Theologie und Personlichkeitsentwicklung, Basel, Schweiz
2000 — 2002 Ausbildung zur Fachinformatikerin sowie Mitarbeiterschulungen in Word, Excel und
Englisch
Veroffentlichungen

2008 ,ldentitat und Verhalten in Organisationen®, Diplomarbeit

2007 ,Servant Leadership als Fuhrungskultur®, Semesterarbeit
Referenzen

* Beratung von Unternehmern in Veranderungsprozessen (Region Brandenburg)
* Dozentin in der Meisterausbildung fiir die Bereiche ,,Wirtschaftliches Handeln“ und
»Arbeitspadagogik®, (HWK Ostbrandenburg)

* Personlichkeitscoaching und Assessmentcenter mit Existenzgriindern
(IHK Ostbrandenburg)

¢ Kommunikations- und Verkaufstrainings fiir ausgebildete Kaufleute (BIAW Schwedt)
* Teamentwicklungstrainings fur Azubis (Kurzzeithelden gGmbH, Berlin)

DGV Trainings - Handlungsorientierte Personlichkeits-, Leadership- und Teamentwicklungen



